​Phô lôc I 
MÉu th«ng b¸o nghØ h­u

(Ban hµnh kÌm theo NghÞ ®Þnh sè 46/2010/N§-CP 
ngµy 27 th¸ng 4 n¨m 2010 cña ChÝnh phñ)
__________
	.... (1) ....

________
Số:         /TB-....
	Céng hßA x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
________________________________________
...., ngày..... tháng..... năm....


THÔNG BÁO (2)  
Về việc nghỉ hưu đối với công chức

____________

Kính gửi: Ông (bà) .........................................................
Căn cứ  Luật Bảo hiểm xã hội ngày 29 tháng 6 năm 2006;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008;

Căn cứ Nghị định số 152/2006/NĐ-CP ngày 22 tháng 12 năm 2006 của Chính phủ hướng dẫn một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc;

Căn cứ Nghị định số ..../2010/NĐ-CP ngày ... tháng...  năm 2010 của Chính phủ quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức;

Căn cứ hồ sơ công chức và hồ sơ bảo hiểm xã hội, ..... (1)..... thông báo:

Ông (bà) ..............................................................................................................
Sinh ngày  ...........   tháng  ..........  năm  ...........................................................
Chức vụ: .............................................................................................................
Đơn vị công tác: ................................................................................................
Kể từ ngày   ...... tháng  ......  năm  ....... sẽ được nghỉ hưu để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định.

.... (1)....  thông báo để ông (bà) .............. được biết và thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu: VT, Hồ sơ công chức, TCCB.
	Ng­êi ®øng ®Çu ..... (1) .....

(Ký tªn, ®ãng dÊu)




Ghi chú:

(1): Cơ quan,tổ chức, đơn vị  quản lý công chức;

(2): Thông báo được cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý công chức giao trực tiếp cho công chức.

