​Phô lôc Ii
MÉU QUYÕT §ÞNH nghØ h­u

(Ban hµnh kÌm theo NghÞ ®Þnh sè 46/2010/N§-CP 

ngµy 27 th¸ng 4 n¨m 2010  cña ChÝnh phñ)

__________
	.....(1)....


Số:         /QĐ-....
	Céng hßA x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
_______________________________________
...., ngày..... tháng..... năm....


QuyÕt ®Þnh

Về việc nghỉ hưu để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội

________________
................... (1) ...................

Căn cứ  Luật Bảo hiểm xã hội ngày 29 tháng 6 năm 2006;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008;

Căn cứ Nghị định số 152/2006/NĐ-CP ngày 22 tháng 12 năm 2006 của Chính phủ hướng dẫn một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc;

Căn cứ Nghị định số ...../2010/NĐ-CP ngày ... tháng...  năm 2010 của Chính phủ quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức;

Xét đề nghị của .....(2).....,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ông (bà) ................................................... Số sổ BHXH:  .................
Sinh ngày: .... tháng ..... năm ............................................................................
Nơi sinh: .............................................................................................................
Chức vụ: .............................................................................................................
Đơn vị công tác: ................................................................................................
Được nghỉ hưu để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội từ ngày...tháng...năm....
Nơi cư trú sau khi nghỉ hưu:.............................................................................
Điều 2. Chế độ bảo hiểm xã hội đối với ông (bà) .............. do Bảo hiểm xã hội tỉnh (thành phố) ........ giải quyết theo quy định của pháp luật Bảo hiểm xã hội hiện hành.
Điều 3. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông (bà) ....... chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- BHXH tỉnh (thành phố)......

- Lưu....
	NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ...(1)....

 (Ký tªn, ®ãng dÊu)


Ghi chú:

(1): Cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý công chức;

(2): Người đứng đầu đơn vị phụ trách công tác tổ chức, cán bộ 

     của cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý công chức.

